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Priméria Municipiului Rosiori de Vede, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post vacant corespunzitor functiei contractuale de executie — muncitor
calificat-ofer II la Compartimentul Administrativ — Serviciul Achizitii §i Managementul Proiectelor —
Directia Arhitect Sef, structurd in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul primariei municipiului Rogiori de Vede, str. Dundrii, nr. 58, in
data de 23.01.2025 orele 10.00 (proba practica - eliminatorie), in data de 29.01.2025 orele 10.00 (proba
scrisl) si interviul pe 03.02.2025 ora 10,00, dupi urmitorul calendar:

-20.12.2024 - publicare anunf: sediul, site-ul Primariei Municipiului Rogiori de Vede -
www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si portalul posturi.gov.ro,

-20.12.2024-10.01.2025 ora 13,00 - depunerea dosarelor de concurs

- 14.01.2025- selectia si afisarea rezuitatelor selectiei dosarelor de concurs

- 15.01.2025 - depunerea contestatiilor

- 16.01.2025 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 23.01.2025 ora 10,00 - proba practic3 cu afisarea rezultatelor

-27.01.2025 - depunerea contestatiilor probei practice

-28.01.2025 - solutionarea si afisare rezultatului contestatiilor probei practice

-29.01.2025 ora 10,00 - proba scrisd si afisarea rezultatelor

- 30.01.2025 — depunerea contestatiilor probei scrise

- 31.01.2025 - solufionarea i afisarea rezultatului contestatiilor probei scrise

- 03.02.2025 ora 10,00 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

- 04.02.2025 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 05.02.2025 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a
rezultatului final.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice §i a prevederilor art. VII alin.(3) din OUG nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene
$i pentru instituirea unor mésuri in domeniul gestionarii fondurilor europene.

Durata contracului individual de munci este nedeterminata, durata timpului de munci normali de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare, de la data afisarii
anuntului la sediul Primériei Municipiului Rogsiori de Vede, pe site-ul Primariei Municipiului Rosiori de
Vede - www.primariarosioriidevede.ro_sectiunea concursuri si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv in
perioada 20.12.2024-10.01.2025 ora 13,00 la sediul Primiriei Municipiului Rogiori de Vede, str. Dundrii
nr. 58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
previzute la art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nor. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz,



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previizut in anexa nr. 3 din H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&tatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinia care atestd starea de sinitate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,.conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinete a
probei scrise gi/sau probei practice. In situaia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
public organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii nr.
58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Documentele susmentionate se prezinti in original, fotocopierea lor fiind asigurati de unitatea
organizatoare.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022, pentru ocuparea postului vacant de
executie de muncitor calificat — sofer II la Compartimentul Administrativ — Serviciul Achizitii si
Managementul Proiectelor — Directia Arhitect Sef, candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulteriocare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Enropean (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoagste limba roména, scris si vorbit; )

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modific#rile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni svarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu




exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps3 complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor calificat-gofer II:
* Studii medii atestate cu certificat de absolvire a licenlui
e vechime ca sofer: 6 luni
s permis de conducere categoria B, C si D.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicat

-Drepturile si libertatile fundamentale, Titlul II, Capitolul I art 15-21, Capitolul I art 22-53;
2. Legea nr. 319 /2006 - Legea securita{ii si sanatatii in munca, cu modificirile si completirile ulterioare:
Capitolul III - Obligatiile angajatorilor

Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor

3. H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

4. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati §i actualizats:

- Cap. II. Executarea contractului individual de munci (art. 37 - art. 40 din Legea nr. 53/2003);

5. 0.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral;

6. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completdrile ulterioare:

- Partea a VI-a, TITLUL III - Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice.

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatj, cu
modificérile i completirile ulterioare

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse i tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati In ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei: Capitolul 1 art 1-6, Capitolul II art. 7-13, Capitolul IV art 21-22
8. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile
si completérile ulterioare

Principii §i definitii privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitirii la ura §i discriminare, Egalitatea in activitatea economici si
in materie de angajare si profesie. Accesul la serviciile publice administrative i juridice, de sinitate, la
alte servicii, bunuri si facilitatic Capitolul 1 art I-5, Capitolul II art 6-9, art 10

Atributiile postului:
1.Are obligatia sa ia in primire si sa folosesca pentru transport autoturismul din dotarea Primariei
Municipiului Rosiorii de Vede, ce i-a fost dat in folosinta.
2.Realizeaza transportul de persoane pe baza de foi de parcurs zilnice, in conformitate cu dispozitiile
primite de la seful de serviciu sau arhitectul sef,
3.Asigura buna intretinere si reparatii curente ale autoturismului din dotare cu mijloace proprii sau propune
efectuarea lucrarilor in ateliere specializate daca reparatia impune acest lucru.
4.Urmareste parcursul zilnic si incadrarea in reparatiile si consumurile planificate de combustibil,
lubrefianti, anvelope etc.
5.Inainte de plecarea in cursa verifica starea tehnica a autoturismului, asigurandu-se de buna functionare a
acestuia.



6.Are obligatia de a se incadra cu consumul de carburant in cota lunara alocata prin hotarare de consiliu,
iar in cazuri temeinic justificate solicita prin referat scris suplimentarea cotei.
7 Raspunde de autoturismul ce i-a fost dat in folosinta pe toata durata detinerii, prin:
a) conducere corespunzatoare pe drumurile publice in conformitate cu regulamentul rutier;
b) exploateaza judicios autoturismul prin asigurarea unui consum economic de carburant;
c) intretine curatenia autoturismului alat in interior, cat si in exterior;
d) urmareste realizarea reviziilor tehnice obligatorii, conform normelor in vigoare;
8. Raspunde de integritatea persoanelor transportate pe drumurile publice, raspunde disciplinar, civil sau
penal pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor de serviciu;
9, Informeaza de urgenta seful ierarhic in situatia aparitiei unor defectiuni la autoturism ce necesita
reparatie in service specializat.
10. Informeaza de urgenta seful ierarhic in cazul unor deplasari in afara orelor de program, precum si
asupra evenimentelor nedorite petrecute pe drumurile publice in cazul in care este implicat in astfel de
situatii.
11.Intocmeste zilnic foaie de parcurs si F.A.Z.-ul pentru autoturismul pe care ii conduce, consemnand pe
foaie deplasarile efectuate, numarul de km efectuvati, consumul efectiv de carburant, numarul de curse si
numarul de ore, justificarea cursei de catre persoana pentru care s-a facut deplasarea; in afara localitatii
deplasarea se face insotita de Ordin de deplasare.
12.Are obligatia ca fiecare foaie de parcurs sa fie vizata de persoana cu care a efectuat deplasarea iar la
deplasarile in afara localitatii foaia trebuie sa poarte stampila institutiei la care s-a facut deplasarea.
13.Are obligatia ca la sfarsitul fiecarei luni sa predea sefului de serviciu foile de parcurs corect intocmite,
insotite de ordine de deplasare (cand este cazul) si insotite de FAZ-ul pentru autoturismul pe care l-a folosit
14.Asigura buna functionare a autoturismului care i-a fost incredintat si participa la reviziile facute la
autoturismul aflat in gestiune.
15.Intocmeste referat catre seful ierarhic in momentul cand este necesara intocmirea de asigurari RCA,
Casco si Rovigneta, verificari ITP, la termen, astfel incat autoturismul sa poata functiona cu respectarea
prevederilor legale.
16.Asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la autoturismul aflat in gestiune.
Intocmeste raport cu privire la activitatea sa, ori de cate ori este nevoie, sau atunci cand ii sunt solicitate
de seful ierarhic.
17.Asista la efectuarea lucrarilor de reparatii ale autoturismului din gestiune, cand aceste reparatii se
efectueaza in unitati specializate.
18.Are obligatia de a se prezenta la serviciu la ora fixata, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa respecte
programul stabilit.
19.Asigura pastrarea secretului de stat si de serviciu.
20.Indeplineste si alte atributii temporare prevazute expres prin acte normative, hotarari ale consiliului
local, dispozitii ale Primarului si dispozitii verbale sau scrise ale sefului ierarhic care coordoneaza
activitatea compartimentului din care face parte.
21.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in conditii corespunzatoare de sanatate si este interzis
consumul de alcool sau substante halucinogene in timpul efectuarii programului de lucru.
22.Are obligatia de a raporta sefului de serviciu ori de cate ori are probleme de sanatate.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera nr.
5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector gradul
profesional superior si la nr. de telefon 0247466250, in programul de luni péna joi, intre orele 8,00-
16,00 si vineri intre orele 8,00-13,00, pe site-ul Primériei Municipiului Rogiori de Vede —
www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri §i pe portalul posturi.gov.ro.




